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In mei 2024 vinden opnieuw sociale verkiezingen
voor de vakbond plaats. Hét moment bij uitstek

om je stem te laten horen op je werkplek. Maar niet
alleen jouw stem, ook de stem van je collega’s!

V.U.: Mario Coppens, Koning Albertlaan 95, 9000 Gent. Niet op de openbare weg gooien a.u.b.
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Hey, goede keuze om hier te zijn! Als je nieuwsgierig bent en meer wilt weten over
onze vakbond, dan hebben we precies wat je nodig hebt — een antwoord op al je vragen.
Dus waar wacht je nog op? Lees gerust verder en ontdek wat we te bieden hebben!

Waarom op een ACLVB-lijst?

‘Meer verhaal, minder kabaal.” ACLVB is dé
vakbond die overleg kiest boven staken! We
boosten overleg om tot oplossingen te komen.

ACLVB is politiek onafhankelijk. We zijn liberaal
in de echte zin van het woord: jij bepaalt de
koers, we dringen je geen standpunt op.

Vrije visie, eigen stem!

Op zoek naar de no-nonsense vakbond?

Dan ben je bij ons aan het juiste adres. Heerlijk
vernieuwend! Want met constructief onder-
handelen bereik je het meest. Positiviteit staat
steeds centraal. Eén team. Alles begint bij
wederzijds respect.

Hoe word ik concreet ondersteund door
ACLVB?

We begeleiden je vanaf je eerste stap!

Van zodra je je kandidaat stelt, kan je rekenen
op de ondersteuning van een hele ploeg experts
om je te begeleiden en te ondersteunen in een
periode van campagne voeren, kandidaten
zoeken, stemmen werven. We zorgen ervoor dat
je de nodige tools aangereikt krijgt: affiches, fol-
ders, flyers, Kadanza-materiaal, een kandidaten-
pakket, digitale tools, ...

Via opleidingen — waarvoor je syndicaal verlof
krijgt op het werk — breid je als afgevaardigde

in sneltempo je kennis en vaardigheden uit.
Tijdens vormingen wissel je ervaringen uit met
afgevaardigden van andere bedrijven.

Sociale verkiezingen,
wat moet ik me daarbij voorstellen?
Om in bedrijven echt te kunnen meepraten heeft
een vakbond verkozenen nodig voor overleg-
organen zoals de Ondernemingsraad (OR) en
het Comité voor Preventie en Bescherming op
het Werk (CPBW). Alleen dan kan een vakbond
sleutelen aan de werkomstandigheden en het
welzijn van alle werknemers.

Wie kan zich kandidaat stellen?

Op de dag van de verkiezingen moet je aan

volgende wettelijke voorwaarden voldoen:

- je hebt een arbeids- of leercontract;

- je maakt deel uit van de technische bedrijfs-
eenheid waarin de verkiezingen plaatsvinden;

- je bent minimaal 18 en maximaal 65 jaar; of
minstens 16 jaar voor de kandidatuur;

- ‘jeugdige werknemer’, mogen maximaal
25 jaar oud zijn;

- je bent geen lid van de personeelsdirectie, of
geen intern preventieadviseur of vertrouwens-
persoon;

- je bent op de dag van de verkiezingen ten
minste 6 maanden ononderbroken tewerk-
gesteld of je kan een onderbroken anciénni-
teit van 9 maanden in 2023 bewijzen;

- je behoort tot één van de categorieén
(arbeider, bediende, kaderlid of jeugdige
werknemer) waarvoor je je kandidaat stelt.

Ben ik beschermd als ik me kandidaat stel?
Hou je interesse om je kandidaat te stellen nog
even voor jezelf. De ontslagbescherming is
momenteel nog niet van toepassing!

De beschermingsperiode begint 30 dagen voor
de dag waarop het bericht dat de verkiezings-
datum vastlegt, wordt uitgehangen.
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Grijp je kans om voor vernieuwing te zorgen.
Stel je kandidaat op een ACLVB-lijst!

Wil je beslissingen mee beinvloeden en
deze als eerste vernemen?

Je voegt een extra dimensie toe aan je
job, werken wordt écht boeiend!

Wil je mee in de cockpit van je bedrijf zitten?
Je hebt effectieve impact, je baant
de weg voor jou en je collega’s!

ontwikkelen?

Ook vol positieve energie?

Kom op als kandidaat voor ACLVB!
Breng alvast de Verantwoordelijke Syndicale
Ondersteuning (VSO) van je zone op de hoogte.

Hij of zij zal je nadien contacteren.
Gewoon doén, ook als je twijfelt of vragen hebt!

Ben je leergierig en wil je nieuwe skills

Je krijgt professionele ondersteuning,
terwijl je een nieuw netwerk uitbouwt.



