
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Cahier de revendications commun CP 227 
2021-2022 

 
Pouvoir d’achat 
 

 Augmentation des salaires effectifs et des barèmes sectoriels de 0,4% pour chaque 
travailleur. 

 Octroi de la prime corona unique de 500 euros. 
 
Qualité du travail 
 

 Flexibilité : nombre maximum d’heures sur les call sheets. 

 Flexibilité : démarrage du trajet d’évaluation dispositions actuelles et pratique. 
 
Formation 
 

 Dispositions trajet loi Peeters, adaptation au secteur. 
 
Travail syndical 
 

 Clarification dispositions sur l’utilisation de la communication digitale par les syndicats (e-
mail). 

 Prime syndicale 
 
Mobilité 
 

 Accord-cadre sur la façon de gérer l’introduction d’une nouvelle politique de mobilité. 

 


