2017-2018
CAHIER DE REVENDICATIONS CP 201 ET 20201

1. Pouvoir d’achat :

- Augmentation forfaitaire des barémes et salaires réels en ce compris le RMMG
(modalisation de 1,1%)

- Droit au baréme cat 2 aprés 6 mois de service

- Droit a une PFA apreés 3 mois de service

2. Qualité du travail et encadrement de la flexibilité

- Réduction collective du temps de travail (32h /4j sem) avec maintien du salaire et
embauche compensatoire
- Sécurité d’emploi
o Un cadre pour le travail étudiant
o Encadrement du volume de contrats
o Encadrement du volume d’heures
o Organisation du travail
o Supression des barémes jeunes
- Enregistrement du temps de travail
- Encadrement de la flexibilité
o Durée du travail journalier min. de 4h/jour
o Prestations a répartir sur max. 5 jours.
o Contrat de minimum 20h/semaine
o Limitation de la disponibilité des travailleurs a temps partiel
o Meilleure rémunération des heures prestées aprés 18h
- Crédit-temps, maximalisation des droits
- Fin de carriére
o Maximalisation des régimes RCC
o Reconnaissance des métiers lourds dans le commerce
o Cadre sectoriel CCT 104 dans les entreprises + 20
o Crédit-temps emplois d’atterrissage
- Heures d’ouverture
Travail du dimanche :
o Encadrement de toutes les formes de travail du dimanche
o Organisation du travail
o Salaire spécifique et des week-ends sans prestations

3. Frais de transport

- Intervention dans les frais de transport privé autre que le vélo
- Augmentation du plafond maximum d’intervention dans les frais de transports en
commun

4. Affectation des moyens groupes a risque

- Evaluation des mesures existantes



- Développement d’une nouvelle politique

‘ 5. Groupe de travail harmonisation

‘ 6. Représentation syndicale sur le terrain

‘ 7. Prime syndicale

‘ 8. E-commerce

- Evaluation

‘ 9. Mesures de soutien pour la réintégration des malades de longue durée

‘ 10. Prorogation des CCT sectorielles et d’entreprises existantes

- Prorogation des CCT a durée déterminée



