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Gemeenschappelijke eisenbundel PC 227
2021-2022

Koopkracht

e Verhoging effectieve lonen en sectorale barema’s met 0,4% voor iedere werknemer
e Toekenning van de eenmalige coronapremie 500 euro

Kwaliteit van werken

e Flexibiliteit: maximaal aantal uren op call sheets
e Flexibiliteit: opstart evaluatietraject huidige afspraken en praktijk

Vorming en opleiding
o Afspraken traject Wet Peeters, aangepast aan de sector
Syndicaal werk

o Verduidelijking afspraken over gebruik digitale communicatie door vakbonden (email)
e Syndicale premie

Mobiliteit

o Kaderakkoord over hoe wordt omgegaan met de invoering van een nieuw
mobiliteitsbeleid



