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Stop de sociale dumping
Begin dit jaar besliste de groep Mestdagh om zijn winkels in franchise te geven aan de groep Intermarché. Begin maart 
kondigde Delhaize aan dat de winkels - die nog in eigen beheer waren - gefranchiseerd zouden worden. Dit betekent 
verzelfstandigen waardoor duizenden werknemers worden overgeheveld naar een paritair comité met minder goede loon- 
en arbeidsvoorwaarden. Volgens de werkgeversfederatie van de handelssector mogen we ons in de toekomst aan nog meer 
dergelijke aankondigingen van andere winkelketens verwachten.

Overhandiging eisenbundel
Op 17 april hebben de vakbonden hun eisenbundel aan de werkgevers overhandigd in het kader van de sectorale 
onderhandelingen. Om te tonen hoe dringend de situatie is, werd een vakbondsactie georganiseerd aan de FOD Werk.
Onze boodschap is dat er iets moet veranderen in de handel. Geen sociale dumping meer in de sector. Kwaliteitsvolle 
tewerkstelling en mooie loopbanen moeten mogelijk zijn voor alle werknemers van de Handel!

Luc Verlinden aan het woord...
"Makro, een succesformule die in 1970 werd opgestart in België. 
Aanvankelijk verkochten we enkel grote verpakkingen aan 
handelaars. Na verloop van tijd werden de verpakkingen kleiner en 
was iedereen er welkom. De zaken floreerden. Ikzelf heb er meer 
dan 40 jaar graag gewerkt. Tot het jaar na jaar minder ging en de 
Makro-directie er niet in slaagde om de verkoopcijfers nieuw leven 
in te blazen. De komst van veel andere supermarkten met 
goedkopere arbeidscontracten en het feit dat Makro compleet de 
trein mistte van de on-line-verkoop, hebben ons de das omgedaan.
Makro had gemotiveerde werknemers die er graag werkten en dat 
met waardige loon- en arbeidsvoorwaarden. Als je avonden of in 
het weekend werkte, kreeg je daar een passende verloning voor.

De ex-werknemers voelen zich nog steeds bedrogen want in plaats van dat Makro zelf de verantwoordelijkheid opnam, 
werden in juni 2022, de vestigingen van Makro en Metro in België verkocht aan een investeerdersgroep. 

Stank voor dank
Uiteindelijk riep Makro 10 januari 2023 het faillissement in en 1.400 mensen verloren hun job. Hun ontslagvergoeding 
werd afgewimpeld op de maatschappij: een begrensde uitkering via het Fonds Sluiting Ondernemingen.

Voor iedereen een waardige job in de handel
We zijn hier vandaag om iedereen een waardige job in de 
handel te kunnen garanderen. Nu en in de toekomst."

Getuigenis Luc Verlinden 
ACLVB-afgevaardigde Makro
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