HUISHOUDELIJK REGLEMENT VOOR HET COMITE VOOR PREVENTIE EN BESCHERMING OP HET WERK.



Zetel en samenstelling.

Artikel 1

De zetel van het Comité voor Preventie en Bescherming op het Werk (verder afgekort : Comité PBW), is gevestigd te ………………………………………………

Artikel 2

· Leden

· De werkgeversafvaardigers, aangeduid door het ondernemingshoofd (zie bijlage).

· De werknemersafvaardiging volgens de uitslag van de verkiezingen (zie bijlage).

· De voorzitter is het ondernemingshoofd of zijn afgevaardigde aan wie hij de volmacht verleent.

· Nemen deel aan de vergadering :

· De voorzitter

Bij afwezigheid of verhindering wordt de voorzitter vervangen door een van zijn afgevaardigden, die hij te dien einde zal aangeduid hebben. Deze laatste is bij de uitoefening van zijn ambt met dezelfde bevoegdheid en met hetzelfde gezag als de titelvoerende voorzitter bekleed.

· De effectieve leden van de werkgeversafvaardiging en de werknemersafvaardiging of hun plaatsvervangers indien de effectieve leden verhinderd zijn.

· De secretaris of zijn plaatsvervanger.

· Eventueel de preventieadviseurs (arbeidsgeneesheer, …)

· Deskundigen die mits voorafgaande instemming van het ondernemingshoofd aan de vergadering mogen deelnemen.

· Eventueel de bevoegde arbeidsinspecteur.

Opdracht.

Artikel 3

Het Comité PBW heeft als opdracht alle middelen op te sporen en voor te stellen en actief bij te dragen tot alles wat ondernomen wordt om het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk te bevorderen.

Dit welzijn heeft betrekking op :

· de arbeidsveiligheid

· de bescherming van de gezondheid van de werknemer op het werk

· de psycho-sociale belasting veroorzaakt door het werk

· de ergonomie

· de arbeidshygiëne

· de verfraaiing van de werkplaatsen

· de maatregelen van de ondernemingen inzake leefmilieu, enkel deze die een invloed hebben op de veiligheid en de gezondheid van de werknemer.

De specifieke taken van het Comité PBW zijn opgesomd in de veiligheidswetgeving (de CODEX Welzijn op het Werk).

Vergaderingen.

· Tijdstip.

Artikel 4

Het Comité PBW vergadert maandelijks behalve in juli en augustus. 

Het Comité PBW vergadert eveneens op verzoek van de voorzitter of op verzoek va ten minste 1/3 van de werknemersafvaardiging van het Comité PBW. Dit verzoek wordt aan de voorzitter gericht, de vergadering vindt plaats binnen de 8 dagen daarna.

· Uitnodiging.

Artikel 5

Ten minste 8 dagen voor elke vergadering wordt door de secretaris de uitnodiging aan de voorzitter elk effectief lid van de werknemers en werkgeversafvaardiging en aan de arbeidsgeneesheer toegezonden. De uitnodiging vermeldt plaats, datum en agenda van de vergadering en is vergezeld van het maandverslag van de dienst voor preventie en bescherming en alle nodige inlichtingen met betrekking tot de agenda.

· Deelneming.

Artikel 6

De vergaderingen worden bijgewoond door de voorzitter, de secretaris en de effectieve werkgever- en werknemersafgevaardigden. Indien een effectief lid van het Comité PBW verhinderd is, kan hij zich laten vervangen door een plaatsvervangend lid. Daarover informeert hij zo snel mogelijk de secretaris en het plaatsvervangend lid dat zijn hiërarchische overste onmiddellijk informeert.

De preventieadviseurs kunnen aan elke vergadering deelnemen, de arbeidsgeneesheer is in elk geval aanwezig op de vergadering waar het verslag van de medische dienst voorgesteld wordt.

Deskundigen kunnen op de vergadering uitgenodigd worden (zie artikel 13).

De voorzitter verzekert de goede werking van het Comité PBW, handhaaft de orde, doet het reglement naleven en leidt en sluit de besprekingen.

· Agenda

Artikel 7

De agenda wordt door de voorzitter opgesteld, uiterlijk 48 uur vóór de bij artikel 5 bepaalde termijn voor de oproeping. De agenda vermeldt, naast de punten door hemzelf of de secretaris opgegeven, elk punt dat ten minste 10 voor de vergadering door een comitélid werd voorgesteld.

De agenda bevat minstens volgende punten :

· goedkeuring van de notulen van de vorige vergadering;

· maandverslag dienst preventie en bescherming;

· ongevallen incidenten : dringende inlichtingen.

· Adviezen

Artikel 8

Enkel de leden van de werkgeversdelegatie en de werknemersdelegatie hebben stemrecht voor het uitbrengen van een advies.

Artikel 9

Voor dringende of ernstige gevaarsituaties voor de veiligheid en de gezondheid van de werknemers, geeft de werkgever zo vlug mogelijk een gevolg conform met het unaniem advies van het Comité PBW. Bij verdeeld advies, geeft het ondernemingshoofd een naar zijn oordeel passend gevolg. In de andere gevallen, wordt ofwel een gevolg gegeven binnen het door het Comité PBW gestelde termijn of indien geen tijdslimiet vastgelegd werd uiterlijk binnen de 6 maanden.

· Notulen

Artikel 10

Een samenvattend verslag van de vergadering wordt opgesteld door de secretaris of zijn plaatsvervanger die onder zijn verantwoordelijkheid deze taak vervult.

De notulen bevatten een samenvatting van de besprekingen, de adviezen en het resultaat van de raadpleging. In geval van een niet unaniem advies, worden de standpunten van de minderheid eveneens opgenomen.

De notulen worden acht dagen vóór de volgende vergadering bezorgd aan de effectieve en plaatsvervangende leden en de arbeidsgeneesheer.

Secretariaat
Artikel 11

De preventieadviseur neemt het secretariaat waar.

De secretaris verricht het secretariaatswerk en in zijn afwezigheid de plaatsvervanger.

Het secretariaatswerk houdt o.m. in :

· schriftelijke convocatie 8 dagen vóór de vergadering;

· het jaarlijks activiteitenverslag van de dienst preventie en bescherming overmaken aan de leden van de vergadering vóór 15 februari;

· op de plaatsen bepaald in artikel 15, 8 dagen vóór de vergadering een agenda en de datum van het Comité mededelen;

· opstellen van de adviezen;

· opstellen van de notulen (zie artikel 10).

· De conclusies en de resultaten van de raadpleging 8 dagen na de vergadering uithangen op de plaats voorzien in artikel 15;

· De inhoud van het jaaractieplan, het jaarverslag van de dienst preventie en bescherming, de adviezen en gevolgen die ervan gegeven werden op de manier voorzien in artikel 15 bekendmaken;

· Bijhouden van de documenten (archief) van het comité.

Deskundigen
Artikel 12

· Na voorafgaand akkoord van de voorzitter kan de werknemersafvaardiging of werkgeversafvaardiging zich laten bijstaan door één of meerdere deskundigen tijdens de vergadering van het Comité PBW.

Informatie en documentatie voor de leden van het Comité PBW

Artikel 13

De leden van het Comité PBW hebben inzage in de documenten die betrekking hebben op de werkzaamheden van het Comité PBW en de informatie die nodig is voor het vervullen van hun opdracht :

Bv: 
◊ adviezen en verslagen van het Comité PBW : bij de secretaris van het Comité

◊ verslagen van de externe dienst : secretariaat

◊ verslagen van de dienst van de technische controle : onderhoudsdienst

◊ arbeidswetgeving, CODEX Welzijn op het Werk, Secretariaat

◊ metingen in werkplaatsatmosfeer : …

Slotbepalingen
Artikel14

Onderhavig reglement kan gewijzigd worden op een regelmatig op de agenda ingeschreven voorstel van de voorzitter of van een lid van het Comité PBW. Aan het reglement kan geen enkele wijziging aangebracht worden dat zou indruisen tegen de van kracht zijnde wettelijke reglementaire bepalingen.

Artikel 15

Een exemplaar van het huishoudelijk reglement wordt aan alle effectieve leden plaatsvervangende leden van het Comité PBW overgemaakt.

Artikel 16

Het is de leden van het Comité PBW verboden globale of individuele inlichtingen ruchtbaarheid te geven die de belangen van de onderneming of die van de werknemers kunnen schaden.

