
- Commerce alimentaire - 

Négociations sectorielles  
bloquées

Les propositions actuelles des employeurs sont insuffisantes.

Nous exigeons:
• Une prime à convertir en entreprise pour couvrir l’ aug-

mentation des salaires au 01.01.2019 
• une CCT cadre pour le travail faisable pour négocier en 

entreprise des conditions de travail de qualité: moins de 
stress, plus de formation et un travail moins lourd en fin 
de carrière

• des jours de fin de carrière supplémentaires pour tout le 
monde

• un droit individuel à la formation 
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Nous restons ouverts et continuons à don-
ner toutes les chances à la concertation. 
Mais à défaut d’accord dans les prochains 
jours, des actions sont prévues dans la se-
maine du 11 novembre. 


