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La loi nous impose les flexi-jobs ?

Alors nous exigeons le méme salaire
et les mémes conditions de travail
pour les flexi-jobistes
que pour les autres travailleurs.

SI LES PATRONS
NE VEULENT RIEN ENTENDRE,

NOUS NOUS FERONS
COMPRENDRE.

+ de contrats a durée déterminée,
+ de temps partiels involontaires,
+ de travail intérimaire,

et maintenant... + de flexi-jobs !

Pour le Gouvernement de droite
MR - N-VA - CD&V - Open VLD, il faut

toujours
+ de flexibilité...

au profit des patrons
uniquement !

Jusqu’ici, les flexi-jobs ne concernaient que I’horeca.
Dés janvier, le Gouvernement de Charles Michel
les étend, entre autres, au commerce alimentaire.

NOUS N°’ACGEPTERONS

PAS CELA ICI!

LES

FLEXI
JOBS

QU’EST-CE
QUE C’EST ?

LE MEME TRAVAIL
” ... MAIS PAYE MOINS

Dans le secteur du commerce alimentaire,
le salaire

=11 ,93 € /heure

minimum sectoriel pour un travailleur
sous contrat « normal »
(CDI, CDD, intérim...)

3 gk - 9,18 € /heure

pour un travailleur en flexi-job !

... ET PLUS PRECAIRE
Le patron peut se débarrasser
des travailleurs en flexi-job
\| du jour au lendemain, sans préavis.
Le travailleur en flexi-job
n’a pas de planning de travail

(il s’agit de contrat a I'appel).
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LE TRAVAIL EN

Horval

www.horval.be
KEi fgtbhorval
¥ FGTB_Horval

... UNE MENACE POUR La |_0i nous impose les flexi-jobs. Nous ne pourrons pas
TOUS LES TRAVAILLEURS les interdire.

Par contre, nous pouvons faire en sorte que les

Pour travailler en flexi-jobs, il faut déja exercer un autre travailleurs en flexi-jobs ne soient pas discriminés et
C oy 10Ds, ) N travaillent aux mémes conditions que les autres.

emploi @ minimum 4/5¢ temps auprés d’un autre \j‘

employeur. Nous exigeons :

CGSLB

C’EST LA SEULE CONDITION ! o le méme salaire pour les travailleurs en flexi-jobs SYNDICAT LIBERAL
que pour les travailleurs sous contrat normal

Concrétement, cela signifie qu'il sera trés facile o I6s mémes avantages. www.cgslb.be
pour un employeur : K » CGSLB

o de recourir largement aux flexi-jobistes

a I'avenir SI LES PATRONS
o de remplacer les emplois actuels a temps == NE VEULENT

plein par des 4/5¢ + des flexi-jobs ! <

- 7 RIEN ENTENDRE,
Si nous avons tous des statuts différents, | X ) csc™
cela nous déforce face aux patrons ! ' NN ( NOUS NOUS FERONS Alir;l%ntaljion 1
Nous avons tous intérét a travailler \:\\} ) N COMPRENDRE'! oo

N\ 4 :

sous le méme statut pour mener W\ ) f ! - L
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