Tijdelijk
werkloos?



http://www.aclvb.be

Wat is het?

Het is een uniek genummerd papieren formulier of kaartje waarmee je tijdelijke werkloos-
heid wordt gecontroleerd en uitbetaald.

Voorziet je werkgever in het gebruik van een elektronische controlekaart?

- zie onze folder ‘De elektronische controlekaart eC3.2’

Wanneer ontvang je een controlekaart?

Voor elke maand dat je tijdelijk werkloos bent en telkens ten laatste op de Tste dag tijde-
lijke werkloosheid, moet je een controlekaart ontvangen van je werkgever.

Ben je een bouwvakker, dan maakt het niet uit of je tijdelijk werkloos bent, je moet telkens
ten laatste op de Tste dag van de maand een controlekaart ontvangen van je werkgever.

Heb je geen controlekaart ontvangen?

Vraag er naar bij je werkgever en neem contact op met de RVA indien je werkgever het
weigert af te geven. Je kan het dan verkrijgen van de RVA, zodat je je verplichtingen kan
nakomen en geen risico loopt.

Je kan ook steeds terecht bij je ACLVB-secretariaat dat je hierbij kan helpen.

Wat moet je doen indien je je controlekaart verliest?

Elke kaart heeft een uniek nummer. Verlies je de kaart, dan kan niet zomaar een nieuwe
worden opgemaakt, maar zal je bij de RVA een duplicaat moeten aanvragen.

Je kan ook steeds terecht bij je ACLVB-secretariaat dat je kan helpen met die aanvraag.

Wat zijn je verplichtingen?

1.VUL JE KAART CORRECT IN

Lees aandachtig de uitleg op je kaart (voor- en achterkant), vul ze volledig in en vergeet
ze zeker niet te handtekenen!

Vanaf de Tste dag tijdelijke werkloosheid, (of indien je een bouwvakker bent vanaf het
begin van de maand) tot op het einde van de maand, moet je bovendien 2 maandroosters
invullen volgens de aangegeven instructies op je kaart.



ROOSTER 1:

Tijdelijk werkloos, tijdskrediet of
loopbaanonderbreking

Arbeid

tewerkstelling als loontrekkende:

- bij je gewone werkgever

- bij een andere werkgever op een dag dat je
gewoonlijk werkt bij je gewone werkgever

I'Vergeet niet je arbeidsdagen

in te kleuren vaor je begint te werken

(of indien je een bouwvakker bent wanneer
je toekomt op de werf).

Ziekte, ongeval of bevallingsverlof

Vakantie

Andere niet-gewerkte dagen met loon

(vb. feestdag, inhaalrust, opleiding met loon,
verbrekingsvergoeding, ...), verlof zonder
wedde en ongewettigde afwezigheid

ROOSTER 2:

Arbeid en activiteiten

— tewerkstelling als loontrekkende bij een
andere werkgever op een dag dat je
gewoonlijk niet werkt bij je gewone werk-
gever (vb. in het weekend)

- voor eigen rekening of voor een derde

— in bijberoep als loontrekkende of
zelfstandige

- occasionele activiteit

1 Vergeet niet de dagen waarop

je werkt of activiteiten uitoefent in te kleuren
vaor je begint te werken (of indien je een
bouwvakker bent wanneer je toekomt op

de werf).

Neem zo snel mogelijk contact op met je ACLVB-secretariaat indien je één van de
volgende situaties nog niet hebt aangegeven bij de RVA:

- Je hebt meerdere tewerkstellingen als loontrekkende
Je moet die tewerkstellingen via ons aangeven bij de RVA, de dagen waarop je werkt
inkleuren (in rooster 1 of 2) en een verklaring toevoegen aan je controlekaart op welke
ingekleurde dagen je gewerkt hebt in die andere tewerkstelling.

- Je hebt een bijberoep als loontrekkende of zelfstandige
Je moet dat bijberoep via ons aangegeven bij de RVA en je kan bovendien slechts
uitkeringen genieten indien de RVA het heeft goedgekeurd.



Keurt de RVA je bijberoep goed, en:

- werk je in je bijberoep op een zondag en/of een dag waarop je gewoonlijk niet werkt
in je hoofdberoep (ongeacht het uur), dan moet je die dag inkleuren in rooster 2
vooraleer je begint te werken;

- werk je overdag (tussen 7 en 18 uur) in je bijberoep op een dag waarop je gewoonlijk
werkt in je hoofdberoep (dit moet uitzonderlijk blijven), dan moet je die dag inkleuren
in rooster 2 vooraleer je begint te werken;

- werk je 's avonds (na 18 uur en voor 7 uur) in je bijberoep op een dag waarop
je gewoonlijk werkt in je hoofdberoep, dan moet je die dag blanco laten en niet
inkleuren in één van de roosters.

I Is je zelfstandig bijberoep goedgekeurd onder het voordeel ‘Springplank naar
zelfstandige’, dan moet je de dagen waarop je in je bijberoep werkt niet inkleuren
en gewoon blanco laten.

Word je zelfstandige in hoofdberoep, neem dan ook zo snel mogelijk contact op met
je ACLVB-secretariaat en kleur alle dagen in vanaf dat het je hoofdberoep wordt.
Je hebt namelijk geen recht meer op uitkeringen.

Hoe je controlekaart C3.2A invullen?

Tot slot, vind je nog een praktisch voorbeeld hoe je je kaart moet invullen.

Je werkgever, bij wie je gewoonlijk werkt van maandag t.e.m. vrijdag, stelt je tijdelijk
werkloos van 3 tot en met 21 april. Op 31 maart overhandigt hij je een controlekaart
C3.2A voor april.

- Je begint de 2 maandroosters in te vullen vanaf 3 april of indien je bouwvakker bent
vanaf 1 april (zie ommezijde).



ROOSTER 1:

Van 3—7en 17-20 april ben je
gewoon tijdelijk werkloos.

10 april is een betaalde feestdag.

Op 11-13 aprilis er nog steeds
tijdelijke werkloosheid maar je valt
ziek en verwittigt je ziekenkas.

Op 14 april heb je een dag
vakantie.

Op 217 april ben je nog tijdelijk
werkloos bij je gewone werkgever
maar je werkt via een interimkan-
toor bij een andere werkgever.

Van 24—-28 en op 30 april ben je
terug aan het werk bij je gewone
werkgever.

ROOSTER 2:
ROOSTER 2@

- 8 april is een zaterdag en je werkt
o woe

gewoonlijk niet in het weekend

bij je werkgever, maar je helpt die ) ’

dag een vriend met het samen- 2

stellen van paasmandjes voor zijn
pralinewinkel. Je doet dit ook op

de feestdag van 10 april.

Hulp nodig bij het invullen van je controlekaart?
Met vragen over het invullen van je kaart kan je altijd bij je ACLVB-secretariaat terecht.

Wat indien ik me vergis bij het invullen van de kaart?
Maak je een fout bij het invullen van de roosters, breng dan geen correcties aan.
Meld je zo snel mogelijk aan bij de RVA of je ACLVB-secretariaat om na te gaan of een

regularisatie mogelijk is. Doe je dit niet, voeg dan een door jou ondertekende brief met
uitleg bij je controlekaart.




2.HOU JE KAART GOED BlJ

Hou de kaart de hele maand goed bij, zodat je deze bij een eventuele controle van de
sociaal inspecteur onmiddellijk kan voorleggen. Je riskeert een sanctie indien je de kaart
niet op zak hebt of aan het werk bent zonder dat je de werkdag vooraf hebt ingekleurd.

3.DIEN JE KAART IN BlJ JE ACLVB-SECRETARIAAT

Breng je controlekaart op het einde van de maand ingevuld en gehandtekend binnen bij
je ACLVB-secretariaat. Je kan de kaart ook deponeren in de brievenbus van je secretariaat.
Kijk op onze website www.aclvb.be, daar kan je ze vinden.

Je ACLVB-secretariaat gaat vervolgens over tot de betaling van je uitkering. Deze wordt
berekend op basis van je controlekaart en de uren tijdelijke werkloosheid die je werkgever

ons elektronisch doorgeetft.
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