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Inwerkingtreding: 1 april 2024 

Arbeiders: 

▪ Index 1,40 % voor de schaallonen. De reële lonen stijgen met eenzelfde bedrag. Hetzelfde percentage geldt voor 
de werkloosheid met bedrijfstoeslag (gedeelte werkgever). 

▪ Franse en Duitstalige Gemeenschap: aanpassing maandvergoedingen van de industriële leerlingen omwille van 
de aanpassing van het gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen (CAO nr. 43) 

 

Arbeiders 
Schaallonen 

Schaallonen 

 37u20' 38u 39u 40u 

Categorie     

Categorie 5 16,1920 15,9070 15,5000 15,1120 

Categorie 4 16,7200 16,4270 16,0050 15,6050 

Categorie 3 17,2370 16,9350 16,5000 16,0880 

Categorie 2 17,7000 17,3900 16,9440 16,5200 

Categorie 1 18,1840 17,8650 17,4070 16,9720 

Arbeiders die zijn ingeschaald in cat. V van de sectorale functieclassificatie schuiven na 5 jaar bedrijfsanciënniteit door 
naar cat. IV. 

Verhoging 

 37u20' 38u 39u 40u 

Categorie     
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Categorie 5 0,2240 0,2200 0,2150 0,2090 

Categorie 4 0,2310 0,2270 0,2210 0,2150 

Categorie 3 0,2380 0,2340 0,2270 0,2220 

Categorie 2 0,2440 0,2400 0,2340 0,2280 

Categorie 1 0,2510 0,2460 0,2400 0,2340 

Compensatiedagen 

De effectieve arbeidsduur van 37 u 20' kan verkregen worden door compensatiedagen 

40 uur/week 16 compensatiedagen 

39u30'/week 13 compensatiedagen 

39 uur/week 10 compensatiedagen 

38u30'/week 7 compensatiedagen 

38u20'/week 6 compensatiedagen 

38 uur/week 4 compensatiedagen 

37u30'/week 1 compensatiedagen 

37u20'/week 0 compensatiedagen 

Studenten 

Percentage van het loon van categorie 5 

  37u20' 38u 39u 40u 

Leeftijd      

16 jaar 61% 9,8770 9,7030 9,4550 9,2180 

17 jaar 70% 11,3340 11,1350 10,8500 10,5780 

18 jaar 78% 12,6300 12,4070 12,0900 11,7870 

19 jaar 86% 13,9250 13,6800 13,3300 12,9960 

20 jaar 90% 14,5730 14,3160 13,9500 13,6010 

21 jaar 100% 16,1920 15,9070 15,5000 15,1120 

Deeltijds onderwijs 

Percentage van het loon van categorie 5 
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  37u20' 38u 39u 40u 

Leeftijd      

16 jaar 68% 11,0110 10,8170 10,5400 10,2760 

17 jaar 77% 12,4680 12,2480 11,9350 11,6360 

18 jaar 86% 13,9250 13,6800 13,3300 12,9960 

19 jaar 95% 15,3820 15,1120 14,7250 14,3560 

20 jaar 100% 16,1920 15,9070 15,5000 15,1120 

21 jaar 100% 16,1920 15,9070 15,5000 15,1120 

Industriële leerlingen 

▪ Aanwervingen gerealiseerd na 31 augustus 1999. 

▪ Vlaamse Gemeenschap: overeenkomsten gesloten vóór 1 september 2016. 

Leeftijd percentage per maand 

15 jaar 64% 649,60 

16 jaar 70% 710,50 

17 jaar 76% 771,40 

18 jaar 82% 832,30 

19 jaar 88% 893,20 

20 jaar 94% 954,10 

21 jaar en ouder 100% 1.015,00 

Vergoedingen 

Loonbijslag voor werk in opeenvolgende ploegen 

Arbeid tussen 05 en 21 uur of 06 en 22 uur +7,50% 

Arbeid tussen 21 en 05 uur of 22 en 06 uur 
(nachtarbeid) 

+22,50% 

Bij arbeid in ploegen hebben de arbeiders bovendien recht op een bezoldigde rusttijd van 15 minuten die op de duur van 
hun arbeid wordt aangerekend en als arbeidstijd wordt bezoldigd. 

Toeslag voor betaalde feestdag tijdens gedeeltelijke werkloosheid of ziekte 

  

individueel te bepalen zie CAO 
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Toeslag voor sommige compensatiedagen 

  

individueel te bepalen zie CAO 

Vergoedingen voor werknemers tewerkgesteld aan vervoersactiviteiten 

Premie voor niet-productieve tijd 

Vergoeding niet productieve tijd 90 % van het bruto uurloon 

Niet productieve uren op zon- en feestdag vergoeding + 50 % 

Vergoeding "wet welzijn" (ARAB) 

per uur (max. 12 uur per dag) 1,12 EUR 

per dag 13,41 EUR 

Verblijfsvergoeding 

meer dan 24 uur uithuizigheid 27,27 EUR 

minder dan 24 uur uithuizigheid en min. één 
overnachting 

10,97 EUR 

per overnachting bij uithuizigheid omwille van 
overmacht, staking of indien transport over de weg 
onmogelijk is 

7,20 EUR 

Bedienden 
Schaallonen 

Schaal I 

vanaf het eerste jaar van indiensttreding 

 Cat. A Cat. B Cat. C Cat. D 

ervaring maandloon maandloon maandloon maandloon 

0 2.118,48 2.206,74 2.237,96 2.414,05 

1 2.124,86 2.219,39 2.237,96 2.430,01 

2 2.131,19 2.232,08 2.288,42 2.445,71 

3 2.137,60 2.244,85 2.332,79 2.461,71 

4 2.144,06 2.262,07 2.377,13 2.523,81 

5 2.150,31 2.279,58 2.421,64 2.579,04 

6 2.156,69 2.292,81 2.466,00 2.634,22 
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7 2.163,01 2.325,91 2.510,54 2.689,26 

8 2.169,81 2.359,10 2.555,09 2.744,46 

9 2.187,42 2.392,14 2.599,59 2.799,32 

10 2.205,10 2.425,45 2.643,99 2.854,79 

11 2.220,12 2.453,47 2.688,46 2.909,68 

12 2.235,02 2.481,18 2.732,89 2.964,98 

13 2.250,10 2.509,21 2.767,99 3.020,03 

14 2.264,87 2.536,98 2.802,98 3.075,22 

15 2.279,58 2.564,92 2.838,11 3.121,57 

16 2.294,19 2.573,96 2.873,10 3.167,86 

17 2.308,84 2.582,95 2.908,17 3.214,15 

18 2.323,52 2.592,11 2.918,17 3.260,54 

19 2.323,52 2.601,12 2.928,21 3.306,90 

20 2.323,52 2.610,22 2.938,28 3.323,31 

21 2.323,52 2.619,44 2.948,53 3.339,81 

22 2.323,52 2.628,36 2.958,63 3.356,30 

23 2.323,52 2.637,46 2.968,94 3.372,65 

24 2.323,52 2.646,53 2.979,07 3.388,93 

25 2.323,52 2.655,53 2.989,41 3.405,25 

26 2.323,52 2.664,60 2.999,57 3.421,61 

Schaal II 

bedienden na 1 jaar dienst in dezelfde onderneming 

 Cat. A Cat. B Cat. C Cat. D 

ervaring maandloon maandloon maandloon maandloon 

1 2.182,23 2.279,31 2.298,36 2.495,61 

2 2.188,73 2.292,33 2.350,22 2.511,71 
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3 2.195,30 2.305,45 2.395,75 2.528,17 

4 2.201,59 2.322,98 2.441,44 2.592,37 

5 2.208,06 2.341,04 2.487,24 2.649,24 

6 2.214,49 2.354,68 2.532,82 2.705,88 

7 2.221,00 2.388,70 2.578,68 2.762,65 

8 2.228,15 2.422,94 2.624,56 2.819,33 

9 2.246,21 2.456,90 2.670,29 2.875,95 

10 2.264,42 2.491,15 2.716,07 2.932,86 

11 2.279,90 2.519,94 2.761,74 2.989,47 

12 2.295,18 2.548,43 2.807,42 3.046,27 

13 2.310,70 2.577,27 2.843,54 3.102,99 

14 2.325,91 2.605,92 2.879,52 3.159,79 

15 2.341,04 2.634,57 2.915,64 3.207,44 

16 2.356,05 2.643,90 2.951,72 3.255,02 

17 2.371,08 2.653,14 2.987,84 3.302,73 

18 2.386,12 2.662,62 2.998,06 3.350,38 

19 2.386,12 2.671,94 3.008,37 3.398,12 

20 2.386,12 2.681,29 3.018,80 3.415,02 

21 2.386,12 2.690,59 3.029,33 3.431,96 

22 2.386,12 2.699,87 3.039,69 3.448,93 

23 2.386,12 2.709,33 3.050,40 3.465,85 

24 2.386,12 2.718,59 3.060,84 3.482,58 

25 2.386,12 2.727,86 3.071,49 3.499,28 

26 2.386,12 2.737,18 3.081,84 3.516,18 

Handelsvertegenwoordigers 

Zie cao 09.06.2016. 
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Schaallonen jongeren 

  Cat. A Cat. B Cat. C Cat. D 

leeftijd percentage maandloon maandloon maandloon maandloon 

16 75,00% 1.588,86 1.655,06 1.678,47 1.810,54 

17 80,00% 1.694,78 1.765,39 1.790,37 1.931,24 

18 85,00% 1.800,71 1.875,73 1.902,27 2.051,94 

19 90,00% 1.906,63 1.986,07 2.014,16 2.172,65 

20 95,00% 2.012,56 2.096,40 2.126,06 2.293,35 

Let op! Controleer het GGMMI. 

Schaallonen studenten 

 Cat. A Cat. B Cat. C Cat. D 

leeftijd maandloon maandloon maandloon maandloon 

16 1.366,79 1.421,10   

17 1.545,26 1.607,65   

18 1.723,62 1.794,40 1.946,21 2.137,04 

19 1.866,27 1.943,78 2.110,23 2.273,00 

20 1.937,65 2.018,38 2.192,00 2.353,43 

Let op! Controleer het GGMMI voor studenten bij tewerkstelling van minstens 1 kalendermaand. 

Gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen 

 0 maanden anc. 6 maanden anc. 12 maanden anc. 

leeftijd maandloon maandloon maandloon 

18 2.035,97 2.035,97 2.035,97 

19 2.035,97 2.035,97 2.035,97 

20 2.035,97 2.035,97 2.058,25 

Vergoedingen 

Jaarpremie in juni 

312,50 EUR  

bedrag in 2024 

Loonplafond tussenkomst in de vervoerskosten 

30.119,26 EUR  


