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Ons koopkrachtprogramma 
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De koopkracht van het winkelpersoneel kan verbeterd worden via de lonen, extralegale 

voordelen, automatische indexeringen en minder belastingen op werken. 

Maaltijdcheques 
• Verhoog de maaltijdcheques.
• Voer ze in waar niet van toepassing.
Lonen en voordelen 
•De automatische indexeringen moeten blijven bestaan.
• De winsten die je winkel maakt, moeten eerlijk verdeeld
worden in je loon en andere voordelen.

• Vrije loononderhandelingen moeten mogelijk zijn. Niet
alleen de loonkostenhandicap maar ook de
koopkrachthandicap moet in rekening gebracht worden.

Werknemersdividenden 

� 

• Werknemers zijn het menselijk kapitaal, aandeelhouders het financieel kapitaal.
• Aandeelhouders krijgen dividenden uitgekeerd, werknemers zouden via een motiverend
bonussysteem fiscaalvriendelijk kunnen meegenieten.

Belastinghervorming 
• Een Belg betaalt bijna 40% belastingen, een efficiëntieoefening is noodzakelijk.
• Werken moet aantrekkelijk zijn en blijven, de belasting op loon moet omlaag.

Vrije visie, eigen stem ACLVB 
LIBERALE VAKBOND 


